Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Praktyka zawodowa, PG_00155980

Kierunek studiow

Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia (P)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
praktycznym przygotowaniem
zawodowym - profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne Sposab realizagji na uczelni
Rok studiéw 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania -> Zaktad Zarzadzania Organizacjami

Publicznymi

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Jedrzej Strumitto

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 160.0 0.0 0.0 0.0 160
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |160 0.0 0.0 160
studenta

Cel przedmiotu

Celem realizacji praktyki zawodowe;j jest zdobycie przez Studenta do$wiadczenia zawodowego zgodnego z
kierunkiem ksztatcenia. Studenci na Kierunku Zarzadzanie jednostkami stuzby zdrowia zobligowani sg do
zrealizowania obligatoryjnych praktyk zawodowych, ktérych sprawozdanie sktadane jest w trakcie kazdego

semestru studiéw | stopnia.

Data wygenerowania:

19.11.2025 10:48
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[Z21SZL3_K02] Analitycznie
podchodzi do rozwigzywania
problemow, jest wstanie
samodzielnie poszukiwac
rozwigzan, a takze wykorzystaé
opinie ekspertow.

Posiada umiejetnos¢ identyfikaciji
zrédta problemu, np. poprzez
analize przebiegu procesu oraz
umie zaproponowac i
uargumentowac rozwigzanie.

[SK5] implementation of a
problem task

[SK7] entries and opinions in the
internship diary

[Z1SZL3_U04] Potrafi zastosowac
zdobytg wiedze z okreslonego
obszaru nauk o zarzgdzaniu i
jakosci w praktyce zawodowej, w
tym z zakresie zarzadzania
podmiotami leczniczymi.

w trakcie praktyk wykonuje
powierzone zadania sumiennie i
efektywnie wykorzystujgc zdobytg
wiedze i doswiadczenie.

[SU5] implementation of a
problem task

[ZISZL3_WO06] Zna, w stopniu
zaawansowanym, relacje
wystepujgce pomiedzy
organizacjami (w tym formy
wspétdziatania z jednostkami
opieki zdrowotnej) oraz pomiedzy
organizacjg i czlowiekiem, w
szczegolnosci personelem
medycznym oraz pacjentem

Zna zasady finansowania
Swiadczen zdrowotnych i rozumie
wynikajgce z tego implikacje w
relacjach pacjent-podmiot
leczniczy i NFZ-podmiot leczniczy
oraz pomiedzy organizacjami.
Umie nawigzywac i tworzy¢
relacje z pacjentem i/liub
wspomagac¢ personel medyczny w
tych relacjach.

[SW5] implementation of a
problem task

[Z2ISZL3_U06] Potrafi
identyfikowa¢, prognozowac oraz
symulowac wybrane zjawiska
gospodarcze i spoteczne w
odniesieniu do skali makro
(gospodarka, demografia,
zdrowie), a takze w ujeciu mikro
(podmioty lecznicze) z
wykorzystaniem metod i narzedzi
stosowanych w zarzadzaniu.

Zna i potrafi zastosowac¢ w
praktyce metody statystyczne,
analize otoczenia (np. SWOT,
BCG)i inne adekwatne do
postawionego problemu metody i
narzedzia wykorzystywane w
zarzadzaniu podmiotami
leczniczymi.

[SU6] demonstration of practical
skills

[SU7] entries and opinions in the
internship diary

[ZISZL3_K06] W odpowiedni
sposob dostosowuje swoje
zachowania

do sytuaciji i petnionej w zespole
roli.

Umie odpowiednio zareagowac na
potrzeby klienta/pacjenta, zna
procedury obowigzujgce w
podmiocie leczniczym. Wykazuje
inicjatywe i empatie w relacjach z
pacjentami i wspotpracownikami

[SK7] entries and opinions in the
internship diary

[ZISZL3_W09] Ma wiedze o
jednostkach opieki zdrowotnej,
determinantach ksztattujacych
efektywnos¢ ich dziatalnosci, z
uwzglednieniem aspektow
regionalnych i miedzynarodowych.

poznat praktyczng strone
dziatalnosci podmiotow
leczniczych w réznych obszarach
zwigzanych z zarzgdzaniem, w
tym: rozumie i zna procesy w
podmiotach leczniczych

[SW5] implementation of a
problem task

[Z1SZL3_K08] Jest gotowy do
pracy w zespole/zespotach, do ich
wspottworzenia i zarzadzania nimi.

umie sie komunikowaé w sposéb
zrozumiaty, umie wspétpracowac,
zarzadzac czasem pracy.
Rozumie wspotzaleznos¢ efektu i
jego zaangazowania. Potrafi
elastycznie podchodzi¢ do
przypisanych mu rél w zespole

[SK7] entries and opinions in the
internship diary

[ZISZL3_W04] Ma zaawansowang
wiedze o formach organizacyjno-
prawnych podmiotéw
wykonujgcych dziatalno$¢
leczniczg, zna i rozumie
odpowiednie pojecia z zakresu
nauk prawnych, zasady, normy
oraz przepisy prawa dotyczgce

dziatalno$ci leczniczej.

zna i rozmumie réznice pomiedzy
réznymi rodzajami podmiotow
leczniczych. Zna i rozumie
implikacje réznych form prawnych
podmiotéw leczniczych na ich
dziatalnos¢.

[SW5] implementation of a
problem task

Tresci przedmiotu

W ramach praktyk studenci powinni méc poznac¢ i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji takich dziatan/

funkcji podmiotu jak:

*  planowanie dziatalnosci jednostki (strategia, budzety),
» organizowanie (identyfikacja struktura organizacyjna, identyfikacja i analiza realizowanych proceséw
biznesowych w placéwce, analiza zespotowych form opieki nad pacjentem jedna z podstaw zaliczenia

praktyk w semestrze 6)

» dziatalnosci operacyjnej poszczegdlnych obszaréw (oddziatéw, gabinetéw ustalanie grafikow rozliczanie

nadgodzin, itp.).

»  kontroli dziatalno$ci podmiotu leczniczego (rozliczanie kosztéw, ocena jakosci $wiadczonych ustug, itp.)

Data wygenerowania:

19.11.2025 10:48
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Wymagania wstepne
i dodatkowe

Studenci kierunku Zarzadzanie jednostkami stuzby zdrowia zobligowani sg do realizacji praktyki zawodowej
w wymiarze 6 miesiecy, tj. 960 godzin. Praktyki w tym wymiarze moga by¢ odbywac¢ sie na podstawie
umowy pomiedzy Uniwersytetem Gdanskim a podmiotem przyjmujgcym studenta, jak np. szptale,
przychodnie i inne instytucje publiczne, instytucjach oswiatowych, placéwkach kultury. Terminy realizacji
praktyk nie mogg kolidowa¢ z innymi zajeciami wynikajgcymi z planu studiéw. Praktyki zrealizowane w ww
wymiarze mozna uznac za zaliczone, jezeli student udokumentuje doswiadczenie zawodowe lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktére odpowiada programowi praktyki, okreslonym odrebnie dla
kazdego z kierunkéw studidow Wydziatu Zarzadzania UG. Zdobyte wcze$niej doswiadczenie zawodowe,
korespondujace z programem praktyk dla kierunku, ktére ma by¢ podstawg rozliczenia praktyki zawodowej
moze by¢ zaliczone pod warunkiem, iz miato miejsce nie wczesniej niz data rozpoczecia studiéw na
Wydziale Zarzadzania UG

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowe;j

100.0% 100.0%

sprawozdanie z praktyk

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur 1. Uwarunkowania digitalizacji ustug zdrowotnych , red. Jarostaw

Wasniewski Jedrzej Strumitto, wyd. UG

2. Projektowanie dziatalnosci podmiotow leczniczych, J.Wasniewski,
J.Strumitto, R. Szawtowska, wyd. UG

3. Koncepcje zarzadzania podmiotami leczniczymi J. Wasniewski,

J.Strumitto, wyd. UG

1.M.E. Porter, E.O. Teisberg, Przedefiniowanie systemu opieki
zdrowotnej, PKMP-S, INNOWO, Warszawa 2020

Uzupetniajaca lista lektur

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

19.11.2025 10:48

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Rachunkowo$¢ zarzadcza, PG_00155952

Kierunek studiow

Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia (P)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiéw

Forma studiéw stacjonarne Sposodb realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 5.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Rachunkowosci -> Zaktad Rachunkowos$ci Zarzadczej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Beata Zackiewicz-Brunke

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 15.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 15.0 80.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentdéw z narzedziami rachunkowosci zarzadcze;.

Zapoznanie studentéw z problematykg decyzyjnych i kontrolnych aspektéw rachunkowosci.

Data wygenerowania:

19.11.2025 10:48
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[Z21SZL3_U03] Uwzglednia w
procesie podejmowania decyzji jej
skutki prawne, etyczne,
spoteczne, ekologiczne i
ekonomiczne, uwzgledniajgc
jednoczesnie specyfike
funkcjonowania podmiotéw
leczniczych i biorgc pod uwage
dobro pacjenta.

Student potrafi uwzgledni¢ w
procesie podejmowania decyzji
skutki ekonomiczne wybranego
rozwigzania

[SU4] test/exam - oral or written

[Z1SZL3_K02] Analitycznie
podchodzi do rozwigzywania
problemoéw, jest wstanie
samodzielnie poszukiwac
rozwigzan, a takze wykorzystac
opinie ekspertow.

Student potrafi przeanalizowac
problem z zakresu decyzji
zarzadczych bazujgcych na
danych generowanych przez
system rachunkowosci oraz
zaproponowac rozwigzanie w tym
zakresie

[SK4] test/exam - oral or written

[ZISZL3_K01] W sposdb krytyczny
umie dokonywac analizy
odbieranych tresci ze
szczegbinym uwzglednieniem
nauk o charakterze spotecznym i
ekonomicznym.

Student umie krytycznie odnie$¢
sie analizy danych z systemu
rachunkowosci wybranego
podmiotu

[SK1] oral statement/conversation/
discussion
[SK4] test/exam - oral or written

[ZISZL3_W09] Ma wiedze o
jednostkach opieki zdrowotnej,
determinantach ksztattujacych
efektywnos¢ ich dziatalnosci, z
uwzglednieniem aspektéw
regionalnych i miedzynarodowych.

Student ma wiedze z zakresu
mozliwych ograniczen
wptywajgcych na efektywnosé
dziatalno$ci wybranego podmiotu

[SW4] test/exam - oral or written

[ZISZL3_U04] Potrafi zastosowac
zdobytg wiedze z okreslonego
obszaru nauk o zarzagdzaniu i
jakosci w praktyce zawodowej, w
tym z zakresie zarzadzania
podmiotami leczniczymi.

Student potrafi zastosowac
zdobyta wiedze w zakresie
rachunkowosci zarzadczej w
wybranym podmiocie

[SU4] test/exam - oral or written

[ZISZL3_WO03] Zna i rozumie, w
stopniu zaawansowanym, funkcje
zarzadzania i role kadry
kierowniczej w ich realizacji oraz
sposoby osiggania celéw
jednostek opieki zdrowotne;.

Student rozumie role kadry
kierowniczej w podejmowaniu
decyzji zarzadczych na podstawie
sprawozdan wewnetrznych i celéw
organizacji

[SW4] test/exam - oral or written

Data wygenerowania:
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Tresci przedmiotu

Wykiad:

1. Rachunkowos$¢ finansowa a zarzgdcza.

2. Klasyfikacja kosztéw na cele decyzyjne i kontrolne

3. Metody podziatu kosztéw na state i zmienne

4. Rachunek kosztow petnych a rachunek kosztéw zmiennych. Wielostopniowy i wieloblokowy rachunek
kosztow i wynikow

5. Analiza zaleznosci produkcja-koszty-zysk. Analiza progu rentownosci.

6. Wybrane krotkookresowe problemy decyzyjne, w tym decyzje cenowe

7. Kierunki rozwoju rachunkowos$ci zarzadcze;j.

Cwiczenia:

-

. Klasyfikacja kosztéw na potrzeby rachunkowosci zarzgdczej

N

. Metody podziatu kosztéw na state i zmienne

3. Rachunek kosztéw petnych a rachunek kosztéw zmiennych

N

. Wielostopniowy i wieloblokowy rachunek wynikow

5. Analiza progu rentownosci

6. Krotkookresowe problemy decyzyjne

7. Decyzje cenowe.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawowa wiedza z rachunkowosci finansowe;j

Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
R 03|Q_Qanly0h Egzamin pisemny 51.0% 100.0%

efektow uczenia sie

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Ossowski M., Rachunkowo$¢ zarzgdcza, WSFIR, Sopot 2005.

2. Wermut J., Rachunkowo$¢ zarzadcza, podrecznik i zbior zadan
ODDK, Gdansk (ostatnie wydanie)

3. Sojak S., Rachunkowos$¢ zarzgdcza, Dom Organizatora, Torun 2003.

4. Nowak E., Rachunkowos$¢ zarzgdcza w przedsigbiorstwie,
CeDeWu.pl, Warszawa, 2011

5. Zadania i materialy zamieszczane na portalu studenta przez
prowadzgcego.

Data wygenerowania:  19.11.2025 10:48 Strona 3z4




Uzupetniajaca lista lektur

1. Jarugowa A., Kabalski P., Szychta A., Rachunkowo$¢ zarzadcza,
Oficyna Wolters Kluwers business, Warszawa 2010.

2. Szychta A., Dobroszek J., Kabalski P., Rachunkowos$¢ zarzadcza -
zadania i testy, Wydawnictwo Uniwersytetu t-6dzkiego, £6dz 2016

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Nadzoér sanitarno-epidemiologiczny i gospodarowanie odpadami medycznymi, PG_00155948

Kierunek studiow

Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia (P)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
praktycznym przygotowaniem
zawodowym - profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne Sposab realizagji na uczelni
Rok studiéw 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Strategicznego Rozwoju -> Zakfad Zréwnowazonego Rozwoju i

Nauk o Jakosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Ewa Malinowska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 5.0 30.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem ksztatcenia w zakresie nadzoru sanitarno- epidemiologicznego oraz gospodarczego jest
wyposazenie studentdw w odpowiednig wiedze, umiejetnosci jak i kompetencje spoteczne pozwalajgce im
na swiadome respektowanie oraz efektywne wdrazanie procedur nadzoru sanitarno-epidemiologicznego raz
gospodarczego w placéwkach ochrony zdrowia

Data wygenerowania:
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[Z1SZL3_WO08] Ma wiedze o
ewolucji pogladéw na temat roli
jednostek opieki zdrowotnej w
spoteczenstwie oraz miejsca
cztowieka w organizacji, jego roli
w dziatalno$ci spotecznej,
gospodarczej i administracji
publicznej.

Student ma wiedze na temat
ewolucji pogladdéw o roli jednostek
opieki zdrowotnej w
spoteczenstwie oraz miejsca
czlowieka w organizacji, jego roli
w dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i administracji
publiczne;j.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW2] presentation/project/paper/
report

[ZISZL3_U04] Potrafi zastosowaé
zdobytg wiedzg z okreslonego
obszaru nauk o zarzadzaniu i
jakosci w praktyce zawodowej, w
tym z zakresie zarzgdzania
podmiotami leczniczymi.

Student umie zastosowac
zdobytg wiedzeg z okreslonego
obszaru nauk o zarzadzaniu i
jako$ci w praktyce zawodowej, w
tym z zakresie zarzgdzania
podmiotami leczniczymi

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SU2] presentation/project/paper/
report

[SU4] test/exam - oral or written

[ZISZL3_K01] W sposdb krytyczny
umie dokonywac analizy
odbieranych tresci ze
szczegOlnym uwzglednieniem
nauk o charakterze spotecznym i
ekonomicznym.

Student potrafi w sposéb
krytyczny dokonywac¢ analizy
odbieranych tresci ze
szczegollnym uwzglednieniem
nauk o charakterze spotecznym i
ekonomicznym i powigzaniu z
podmiotami leczniczymi.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK2] presentation/project/paper/
report

[SK4] test/exam - oral or written

[Z1SZL3_K02] Analitycznie
podchodzi do rozwigzywania
problemoéw, jest wstanie
samodzielnie poszukiwac
rozwigzan, a takze wykorzystac
opinie ekspertow.

Student potrafi analitycznie
podchodzi¢ do rozwigzywania
problemow, samodzielnie
poszukiwac¢ rozwigzan oraz
efektywnie wykorzystywac opinie
ekspertéw w powigzaniu z
organizacjami leczniczymi.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK2] presentation/project/paper/
report

[SK4] test/exam - oral or written

[Z21SZL3_U03] Uwzglednia w
procesie podejmowania decyzji jej
skutki prawne, etyczne,
spoteczne, ekologiczne i
ekonomiczne, uwzgledniajgc
jednoczesnie specyfike
funkcjonowania podmiotow
leczniczych i biorgc pod uwage
dobro pacjenta.

Student potrafi uwzglednia¢ skutki
prawne, etyczne, spoteczne,
ekologiczne i ekonomiczne w
procesie podejmowania decyzji, z
uwzglednieniem specyfiki
funkcjonowania podmiotéw
leczniczych oraz dobra pacjenta

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[SU4] test/exam - oral or written

[Z1SZL3_WO07] Zna i rozumie
wptyw dziatalnosci leczniczej na
Srodowisko naturalne i
spoteczenstwo, a takze implikacje
prawne i etyczne, jakie jej

towarzyszg.

Student zna i rozumie wptyw
dziatalnosci leczniczej na
Srodowisko naturalne i
spoteczenstwo, a takze implikacje
prawne i etyczne, jakie jej
towarzysza.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW2] presentation/project/paper/
report

Tresci przedmiotu

1. Nadzor sanitarny epidemiologiczny zagadnienia ogdine;

2. Uwarunkowania prawne funkcjonowania organéw odpowiedzialnych za nadzér sanitarno

epidemiologiczny;

3. Nadzér sanitarny nad higieng srodowiska i higieng pracy w zaktadach pracy;

4. Nadzor sanitarny nad higieng procesoéw nauczania i wychowania oraz higieng wypoczynku i rekreacij;

5. Nadzor sanitarny nad warunkami zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotami uzytku;

6. Nadzor higieniczno sanitarny nad warunkami jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprzet oraz
pomieszczenia, w ktérych sg udzielane swiadczenia zdrowotne;

7. Uwarunkowania prawne dotyczgce procedur dziatania organéw odpowiedzialnych za nadzér sanitarno
epidemiologiczny oraz przeprowadzania kontroli przez te organy

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny kohncowej

Oceni’ania OSiQ_ganyCh pisemne kolokwium 51.0% 50.0%
efektow uczenia sie projekt zaliczeniowy 51.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

https://www.gov.pl/web/gis/glowny-inspektorat-sanitarny

Wardzynska, M. (2017). Geneza i wspotczesny ksztait systemu
sanitarno-epidemiologicznego w Polsce. Zeszyty Naukowe SGSP/
Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej.

Wieczorek, A., & Siekierski, M. (2022). Gospodarka odpadami Odpady
medyczne. MAZOWSZE Studia Regionalne, (40), 9-26.

Uzupetniajgca lista lektur

Szymborska, M. (2024). Postgepowanie z zakaznymi odpadami
medycznymi-brak skutecznego nadzoru. Kontrola Paristwowa, 69(2
(415)), 82-94.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Klasyfikacja odpadéw medycznych

Zadania GIS

Zasady sanitarno-epidemiologiczne w placéwkach oswiatowych

Zasady sanitarno-epidemiologiczne podczas zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

Zasady sanitarno-epidemiologiczne w ustugach z zakresu beauty

Zasady sanitarno-epidemiologiczne w placéwkach handlujgcych produktami spozywczymi

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Zachowania organizacyjne, PG_00155953

Kierunek studiow

Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia (P)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiéw

Forma studiéw stacjonarne Sposodb realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 4.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania -> Zaktad Systeméw Zarzgdzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Dorota Jendza

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 15.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 10.0 60.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zrozumienie, jak ludzie funkcjonujg w kontekscie organizacyjnym, a takze jak rézne
czynniki wptywajg na ich zachowania, motywacje i efektywnos¢.

Data wygenerowania:

19.11.2025 10:48

Strona 123




Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[ZISZL3_KO08] Jest gotowy do
pracy w zespole/zespotach, do ich
wspottworzenia i zarzadzania nimi.

Student umie efektywnie
wspotpracowacé w zespole,
angazowac sie w jego tworzenie i
rozwijanie, oraz zarzadzac
zespotami w kontekscie
organizacji stuzby zdrowia.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK2] presentation/project/paper/
report

[SK5] implementation of a
problem task

[Z1SZL3_WO02] Zna i rozumie, w
stopniu zaawansowanym, relacje
wystepujgce pomiedzy
dyscyplinami: nauki o zarzadzaniu
i jakosci, ekonomia i finanse,
nauki o komunikacji spotecznej i
mediach, nauki prawne

oraz nauki socjologiczne, majgce
kluczowe znaczenie dla
zrozumienia istoty skutecznego i
efektywnego zarzadzania
jednostkami opieki zdrowotne;.

Student zna i rozumie relacje
miedzy naukami o zarzgdzaniu i
jakosci, ekonomig i finansami,
naukami o komunikacji spotecznej
i mediach, naukami prawnymi
oraz naukami socjologicznymi, i
potrafi integrowac te wiedze w
kontekscie skutecznego i
efektywnego zarzadzania
organizacjami stuzby zdrowia

[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW2] presentation/project/paper/
report

[SW5] implementation of a
problem task

[Z2ISZL3_K04] Potrafi uzupetnia¢ i
poszerza¢ zdobywang wiedze i
umiejetnosci, stara sie
interdyscyplinarnie fgczy¢

wiedze z roznych dziedzin oraz
dyscyplin nauki.

Student potrafi uzupetnia¢ i
poszerzaé swojg wiedze oraz
umiejetnosci, integrujgc informacje
z roznych dziedzin i dyscyplin
nauki w celu rozwigzywania
probleméw i doskonalenia praktyki
zarzadzania w stuzbie zdrowia.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK2] presentation/project/paper/
report

[SK8] observation of student's
independent or team work

[Z1SZL3_WO05] Ma zaawansowang
wiedze na temat otoczenia
jednostek opieki zdrowotnej i
zachodzacych w ich obszarze
zmian, a takze na temat relacj,
znaczenia i wptywu otoczenia i
interesariuszy na funkcjonowanie
jednostek opieki zdrowotnej. Zna
podstawowe metody
diagnozowania makro- i
mikrootoczenia jednostek opieki
zdrowotne;j.

Student potrafi analizowa¢ wplyw
otoczenia i interesariuszy na
zachowania organizacyjne w
klubach sportowych oraz
stosowa¢ zaawansowane metody
diagnozowania czynnikéw makro-
i mikrootoczenia, aby
optymalizowac strategie
zarzgdzania zespotami i
organizacjami sportowymi.

[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW2] presentation/project/paper/
report

[SW3] text preparation/written
work

[SW5] implementation of a
problem task

[ZISZL3_U05] Potrafi poprawnie
wybrac i zastosowa¢ metody i
narzedzia stosowane w m.in. w
naukach o zarzgdzaniu i jakosci,
ekonomii, naukach
socjologicznych adekwatne do
problemu i specyfiki zarzgdzania
podmiotami leczniczymi.

Student potrafi analizowac i
interpretowa¢ zachowania
jednostek i grup w organizacjach
sportowych oraz zastosowac
odpowiednie metody i narzedzia
zarzadzania do ksztattowania
efektywnej wspotpracy, motywaciji
i kultury organizacyjnej.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[SU5] implementation of a
problem task

[SU8] observation of student's
independent or team work

[Z1SZL3_WO03] Zna i rozumie, w
stopniu zaawansowanym, funkcje
zarzadzania i role kadry
kierowniczej w ich realizacji oraz
sposoby osiggania celéw
jednostek opieki zdrowotne;.

Student zna i rozumie, w stopniu
zaawansowanym, funkcje
zarzadzania oraz role kadry
kierowniczej w realizacji tych
funkgji, a takze umie zastosowac
te wiedze do osiggania celéw
organizacji stuzby zdrowia.

[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW2] presentation/project/paper/
report

[SW3] text preparation/written
work

[SW5] implementation of a
problem task

[ZISZL3_U04] Potrafi zastosowac
zdobytg wiedze z okreslonego
obszaru nauk o zarzadzaniu i
jakosci w praktyce zawodowej, w
tym z zakresie zarzgdzania
podmiotami leczniczymi.

Student umie wykorzystac¢ teorie i
praktyke zarzadzania do
efektywnego kierowania
organizacjami stuzby zdrowia,
stosujgc odpowiednie metody i
narzedzia do planowania,
organizowania, kierowania i
kontrolowania dziatan.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[SU8] observation of student's
independent or team work

[Z1SZL3_K10] Ma $wiadomos¢
ciagtego doskonalenia sig i
pogtebiania wiedzy zaréwno w
trybie akademickim.

Student rozumie znaczenie
nieprzerwanego ksztatcenia i
aktualizacji wiedzy w kontekscie
dynamicznego Srodowiska
zarzgdzania w stuzbie zdrowia
oraz jest zmotywowany do
regularnego sledzenia
najnowszych trendow, badan i
teorii w tej dziedzinie.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK2] presentation/project/paper/
report

[SK5] implementation of a
problem task

[SK8] observation of student's
independent or team work

Data wygenerowania:
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[Z21SZL3_U03] Uwzglednia w Student uwzglednia w procesie [SU1] oral statement/conversation/

procesie podejmowania decyzji jej |podejmowania decyzji w discussion
skutki prawne, etyczne, kontekscie zarzadzania [SU2] presentation/project/paper/
spoteczne, ekologiczne i organizacjami stuzby zdrowia report

[SU5] implementation of a
problem task

[SU8] observation of student's
independent or team work

ekonomiczne, uwzgledniajgc
jednoczesnie specyfike
funkcjonowania podmiotow
leczniczych i biorgc pod uwage
dobro pacjenta.

skutki prawne, etyczne,
spoteczne, ekologiczne i
ekonomiczne, biorgc pod uwage
specyfike funkcjonowania klubow
sportowych i dazgc do
zapewnienia dobra wszystkich

interesariuszy.

Tresci przedmiotu

Kulturowe i globalne uwarunkowania zachowan organizacyjnych

Klimat organizacyjny - sprawczy i wspoélnotowy i jego rola w ksztattowaniu zachowan

Kontakt psychologiczny - niewidzialne porozumienie ksztattujgce zachowania

Rola przywddztwa i wtadzy w ksztattowaniu zachowan organizacyjnych

Zespot i dynamika grupowa

Indywidualne cechy pracownika i ksztattowanie zachowan

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Wiedza z podstaw zarzadzania

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych obecnos¢ na zajeciach 55.0% 60.0%
efektow uczenia sie opracowanie projektu 55.0% 40.0%
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. B.R. Kuc, J.M. Moczydtowska, Zachowania organizacyjne, Difin,

Warszawa 2009

2. R.Rutka, P. Wrébel (red.) Organizacja zachowan zespotowych,
PWE, Warszawa 2012

3. S. Bansal, Organizational behaviour, Bengaluru : Laxmi
Publications Pvt Ltd. 2021 (wersja elektroniczna)

B. Kozusznik, Zachowania czlowieka w organizacji, PWE,
warszawa 2011

2. k. Sutkowski, Kulturowe procesy zarzadzania, Difin Warszawa
2012

Uzupetniajaca lista lektur 1.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Identyfikacja warunkéw ksztattujacych sprawczos$¢ wsréd pracownikow

Identyfikacja warunkéw ksztattujacych sprawczos$¢ wsrdd liderow

Badanie zachowan organizacyjnych: indywidualistycznych i kolektywistycznych w réznych organizacjach

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

19.11.2025 10:48
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Jezyk angielski w medycynie (Egzamin), PG_00157423

Kierunek studiow

Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia (P)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
praktycznym przygotowaniem
zawodowym - profil praktyczny

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 1.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot mgr llona Gorczynska
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny.c'h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |0 0.0 0.0 0
studenta

Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[Z2ISZL3_K11] Jest gotow do
krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci,
uznawania znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

[Z1SZL3_U11] Potrafi postugiwaé
sie jezykiem obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

[ZISZL3_W11] Zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu struktury
gramatyczne i stownictwo w
zakresie swojej specjalnosci w
jezyku obcym na poziomie B2.

Tresci przedmiotu

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Data wygenerowania:

19.11.2025 10:48
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Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

| Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Uzupetniajaca lista lektur

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

ABC Przedsigbiorczosci, PG_00155943

Kierunek studiow

Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia (P)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiéw

Forma studiéw stacjonarne Sposodb realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzagdzania -> Katedra Strategicznego Rozwoju i Nauk o Jakosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr inz. Ewa Malinowska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 20
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |20 0.0 30.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Dostarczenie podstawowej wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na efektywne funkcjonowanie w $rodowisku

biznesowym i rozwijanie postawy przedsigbiorczej
Elementarne przygotowanie do samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Przygotowanie do dalszego ksztatcenia w zakresie przedsigbiorczosci

Data wygenerowania:

19.11.2025 10:48
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[Z1SZL3_K05] Rozumie potrzebe i
ma $wiadomos$¢ zachowywania sie
w zyciu zawodowym w sposéb
etyczny, rbwnowazony

i spotecznie odpowiedzialny.

Student rozumie istote
podstawowych regulacji ,
szczegOlnie zwigzanych z rynkiem
pracy i etycznym dziataniem

[SK1] oral statement/conversation/
discussion
[SK3] text preparation/written work

[Z1SZL3_KO03] Dostrzega
ztozonos¢ problemoéw natury
spotecznej w obszarze opieki
zdrowotnej w skali mikro i
makrostruktur.

Student potrafi w wypowiedziach
uwzgledni¢ réznorodnos¢
okolicznosci wptywajgcych na
funkcjonowanie podmiotéw opieki
zdrowotnej

[SK1] oral statement/conversation/
discussion
[SK3] text preparation/written work

[ZISZL3_WO03] Zna i rozumie, w
stopniu zaawansowanym, funkcje
zarzadzania i role kadry
kierowniczej w ich realizacji oraz
sposoby osiggania celow
jednostek opieki zdrowotne;.

Student zna podstawowe formy
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, rozumie role i
zadania kierownicze wynikajgce z
funkcji przedsiebiorczych

[SW1] oral statement/
conversation/discussion
[SW3] text preparation/written
work

[Z21SZL3_U08] W spostb
poprawny postuguje sie
terminologia z dziedziny nauk
ekonomicznych a zwlaszcza z
dyscypliny nauk o zarzgdzaniu i
jakosci, jasno i komunikatywnie
wyraza swoj punkt widzenia,
postugujgc sie jezykiem polskim i
jezykiem obcym.

Student formutuje poprawnie
swoje opinie na wskazane tematy,
zna podstawowe kategorie
zwigzane z prowadzeniem
dziatalnos$ci gospodarczej

[SU1] oral statement/conversation/
discussion
[SU3] text preparation/written work

Data wygenerowania:
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Tresci przedmiotu

Pojecie osoby przedsiebiorczej

uwarunkowania postaw przedsiebiorczych (kultura, edukacja, pozycja spoteczna, tradycje, rodzina,
demografia, sytuacja ekonomiczna itp.)

przejawy przedsiebiorczosci (zyciowe, w gospodarce)
cechy osoby przedsigbiorczej

test osobowosci identyfikacja cech przedsigbiorczych

prezentacja sylwetek znanych przedsiebiorczych oséb

Wejscie na rynek pracy

formy zatrudnienia

prawa i obowigzki stron umowy w $wietle przepiséw Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego
konsekwencje podatkowe i ubezpieczeniowe

rozwigzanie umowy

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

autoprezentacja

Rola innowacyjnego myslenia w zachowaniach przedsigbiorczych

zrodta pomystow (nasladownictwo, twércze myslenie, potrzeby itp.)
otoczenie jako czynnik sukcesu

plusy i minusy zrédet pomystéw

innowacije i ich specyfika w rozwoju biznesu

szanse i ryzyka w dziataniach innowacyjnych

inkubatory przedsigbiorczosci

Sukces w dziataniach przedsigbiorczych kluczowe czynniki sukcesu

pojecie i rozne oblicza sukcesu

analiza SWOT (sukces osoby, pomystu, dziatalnosci gospodarczej)

sukces jako efekt oddziatywania otoczenia

rézne formy i przejawy wsparcia dla dziatan przedsiebiorczych (w tym wsparcie instytucjonalne)

Formalno-prawne aspekty przedsiebiorczosci

regulacje, procedury
podatki

dokumenty

zrodta finansowania

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
ez 03|a1_ganych praca pisemna - esej 51.0% 50.0%
efektow uczenia sie prezentacja 51.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Cieslik J., Przedsigbiorczo$¢ dla ambitnych. Jak uruchomi¢ witasny
biznes, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2010

Glinka B., Gudkova S., Przedsiebiorczos¢, Oficyna a Wolters Kluwer
business, Warszawa 2011

Hisrich R., Peters M., Shepherd D., Entrepreneurship, McGraw Hill,
New York 2013

Matejun M., Zarzadzanie matg i $rednig firmg w teorii i ¢wiczeniach,
Difin, Warszawa 2012

Mucko P., Sokét A., Jak zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w
Polsce i w wybranych krajach europejskich, CEDEWU, Wydanie IX,
Warszawa 2018

Uzupetniajaca lista lektur

Jerzy Cieslik Przedsiebiorczo$¢ polityka- rozwéj, Wydawnictwo
Akademickie SEDNO, r.7

Marzenna Czerwinska Instytucjonalne formy wspierania
przedsiebiorczosci, w: Zarzgdzanie Rozwojem Przedsiebiorstwa, Tom
2, Wydawnictwo UG, str 101 - 120

B. Literatura uzupetniajgca

Drucker P., Innowacja i przedsiebiorczos¢. Praktyka z zasady, PWE,
Warszawa 1992

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Negocjacje i mediacje, PG_00155949

Kierunek studiow

Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia (P)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
praktycznym przygotowaniem
zawodowym - profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne Sposab realizagji na uczelni
Rok studiéw 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania -> Zaktad Zarzadzania Organizacjami

Publicznymi

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Beata Wierzbicka

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 5.0 30.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem zaje¢ jest przekazanie wiedzy dotyczacej efektywnej komunikacji interpersonalnej oraz wskazanie
sposobow i zasad prowadzenia skutecznych negocjacji i mediaciji.

Data wygenerowania:
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[ZISZL3_K01] W sposdb krytyczny
umie dokonywac analizy
odbieranych tresci ze
szczegblnym uwzglednieniem
nauk o charakterze spotecznym i
ekonomicznym.

Student analizuje ze
zrozumieniem materiat z zakresu
nauk zarzadzania i jakosci,
ekonomii i nauk spotecznych.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK4] test/exam - oral or written
[SK5] implementation of a
problem task

[SK6] demonstration of practical
skills

[SK8] observation of student's
independent or team work

[Z1SZL3_K02] Analitycznie
podchodzi do rozwigzywania
problemoéw, jest wstanie
samodzielnie poszukiwac
rozwigzan, a takze wykorzystac
opinie ekspertow.

Student potrafi samodzielnie
przeprowadzi¢ proces rozwigzania
probleméw przy uwzglednieniu
opinii ekspertow.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK2] presentation/project/paper/
report

[SK5] implementation of a
problem task

[SK6] demonstration of practical
skills

[SK8] observation of student's
independent or team work

[Z1SZL3_U03] Uwzglednia w
procesie podejmowania decyzji jej
skutki prawne, etyczne,
spoteczne, ekologiczne i
ekonomiczne, uwzgledniajgc
jednoczesnie specyfike
funkcjonowania podmiotéw
leczniczych i biorgc pod uwage
dobro pacjenta.

Student potrafi podejmowac
decyzje dotyczgce funkcjonowania
podmiotéw ochrony zdrowia
uwzgledniajgc ich skutki prawne,
etyczne, spoteczne i ekologiczne.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a
problem task

[SU6] demonstration of practical
skills

[SU8] observation of student's
independent or team work

[ZISZL3_W05] Ma zaawansowang
wiedze na temat otoczenia
jednostek opieki zdrowotne;j i
zachodzacych w ich obszarze
zmian, a takze na temat relacji,
znaczenia i wptywu otoczenia i
interesariuszy na funkcjonowanie
jednostek opieki zdrowotnej. Zna
podstawowe metody
diagnozowania makro- i
mikrootoczenia jednostek opieki
zdrowotne;j.

Student potrafi identyfikowacé
zmiany zachodzgce w otoczeniu
podmiotéw ochrony zdrowia, jak
rowniez potrafi okresli¢ wptyw
otoczenia oraz interesariuszy na
funkcjonowanie tych jednostek.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW2] presentation/project/paper/
report

[SW5] implementation of a
problem task

[Z1SZL3_U04] Potrafi zastosowac
zdobytg wiedze z okreslonego
obszaru nauk o zarzgdzaniu i
jakosci w praktyce zawodowej, w
tym z zakresie zarzadzania
podmiotami leczniczymi.

Student potrafi wykorzystac
zdobyta wiedze z obszaru nauk o
zarzadzaniu i jakosci w praktyce
zawodowej, w szczegolnosci w
zarzgdzaniu organizacjami opieki
zdrowotne;j.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[SU6] demonstration of practical
skills

[SU8] observation of student's
independent or team work

[ZISZL3_WO07] Zna i rozumie
wptyw dziatalnosci leczniczej na
$rodowisko naturalne i
spoteczenstwo, a takze implikacje
prawne i etyczne, jakie jej
towarzysza.

Student potrafi okresli¢ wptyw
dziatalnosci podmiotéw opieki
zdrowotnej na funkcjonowanie
Srodowiska naturalnego oraz
spoteczenstwa wraz z
towarzyszacymi temu implikacjami
prawnymi i etycznymi.

[SW1] oral statement/
conversation/discussion
[SW3] text preparation/written
work

[SW5] implementation of a
problem task

[Z1SZL3_WO03] Zna i rozumie, w
stopniu zaawansowanym, funkcje
zarzadzania i role kadry
kierowniczej w ich realizacji oraz
sposoby osiggania celéw
jednostek opieki zdrowotne;.

Student potrafi okresli¢ aspekty
wptywu dziatan kadry kierowniczej
na zarzgdzanie organizacjami
oraz potrafi formutowac¢ sposoby
realizacji celow podmiotéw opieki
zdrowotne;j.

[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW2] presentation/project/paper/
report

[SW5] implementation of a
problem task

[Z1SZL3_U05] Potrafi poprawnie
wybra¢ i zastosowaé metody i
narzedzia stosowane w m.in. w
naukach o zarzgdzaniu i jakosci,
ekonomii, naukach
socjologicznych adekwatne do
problemu i specyfiki zarzgdzania
podmiotami leczniczymi.

Student potrafi wykorzysta¢ w
stopniu zaawansowanym techniki i
narzedzia stosowane w
podmiotach opieki zdrwotnej z
zakresu nauk zarzadzania i
jakosci, nauk socjologicznych oraz
ekonomii.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SU2] presentation/project/paper/
report

[SU5] implementation of a
problem task

[SU6] demonstration of practical
skills

[SU8] observation of student's
independent or team work
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Tresci przedmiotu

1. Negocjacje - wprowadzenie (definicje, cele, zasady prowadzenia)

2. Etapy negocjacji.

3. Taktyki i orientacje negocjacyjne - cechy skutecznego negocjatora.

4. Komunikacja werbalna i niewerbalna w negocjacjach i mediacjach. - rodzaje, cechy, bariery, zasady
komunikowania.

5. Negocjator - cechy

6. Mediacje - istota, zasady, cechy i rola mediatora

7. Prowadzenie negocjacji - warsztat

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Wiedza z obszaru Podstaw zarzgdzania

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Analiza tekstow z dyskusjg - 51.0% 30.0%
Analiza zdarzen krytycznych
(przypadkéw) - Dyskusja - Praca

w grupach

wykonanie pracy zaliczeniowej - 51.0% 35.0%

projekt lub prezentacja

kolokwium 51.0% 35.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur R. Fisher, W. Ury, B. Patton, Dochodzac do TAK. Negocjacje bez

poddawania sie, PWE, Warszawa 2016.
W. Ury, Odchodzac od NIE. Negocjowanie od konfrontacji do
kooperacji, PWE, Warszawa 2013.
Ch. Voss, T. Raz, Negocjuj jakby od tego zalezato twoje zycie,
MTBiznes, Warszawa 2017.
Praca zbiorowa: Negocjacje droga do paktu spotecznego.
Doswiadczenia, tres¢, partnerzy, formy, Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, Warszawa 1995

Uzupetniajaca lista lektur L. Buksak, Szkota méwcow. Mysl i prezentuj inaczej niz wszyscy,

HELION, Gliwice 2019.

Knocinska A., A. Stefanska, E. Kwiatkowska (red.), Konflikt -
negocjacje - kultura komunikacja. Psychospoteczne uwarunkowania i
aplikacje, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2014.

K. Btaszczyk, R. Uzdzicki, Zbigniew Necki (red.), Komunikacja i
negocjowanie a wspotdziatanie interpersonalne, Wydawnictwo: Adam
Marszatek, Torun 2010

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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U-

G Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Prawo administracyjne i postepowanie administracyjne, PG_00155951

Kierunek studiow

Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia (P)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiéw

Grupa zaje¢ powigzanych z
praktycznym przygotowaniem
zawodowym - profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
|mi$ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Roza Szawtowska
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy Zajeé Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny.c'h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 5.0 30.0 50
studenta
Cel przedmiotu
Data wygenerowania: 19.11.2025 10:48 Strona 1z2




Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[Z1SZL3_WO07] Zna i rozumie
wptyw dziatalno$ci leczniczej na
Srodowisko naturalne i
spoteczenstwo, a takze implikacje
prawne i etyczne, jakie jej
towarzyszg.

[Z21SZL3_U06] Potrafi
identyfikowa¢, prognozowac oraz
symulowac wybrane zjawiska
gospodarcze i spoteczne w
odniesieniu do skali makro
(gospodarka, demografia,
zdrowie), a takze w ujeciu mikro
(podmioty lecznicze) z
wykorzystaniem metod i narzedzi
stosowanych w zarzadzaniu.

[Z1SZL3_K10] Ma $wiadomos¢
ciagtego doskonalenia sig i
pogtebiania wiedzy zaréwno w
trybie akademickim.

[Z21SZL3_K09] W odpowiedzialny i
etyczny sposéb podchodzi do roli
spotecznej zawodu ktéry
reprezentuje.

[ZISZL3_U04] Potrafi zastosowacé
zdobytg wiedze z okreslonego
obszaru nauk o zarzgdzaniu i
jakosci w praktyce zawodowej, w
tym z zakresie zarzadzania
podmiotami leczniczymi.

Tresci przedmiotu

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

0.0%

0.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Uzupefniajgca lista lektur

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Finanse przedsiebiorstw, PG_00155944

Kierunek studiow

Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia (P)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiéw

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 4.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
|mi$ i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Kamila Stanczak
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy Zajeé Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 15.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnoéc’: studenta Aktywnosé studenta |Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wiasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny.c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiéw
Liczba godzin pracy |30 10.0 60.0 100

studenta

Cel przedmiotu

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi teoretycznymi i praktycznymi zagadnieniami
dotyczacymi finanséw przedsiebiorstwa - w tym podmiotéw leczniczych, aby rozumieli oni finansowe
mechanizmy jego funkcjonowania, byli w stanie podejmowac proste decyzje dotyczgce finansow i

oszacowac ich potencjalne skutki.

Data wygenerowania:
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[ZI1SZL3_U05] Potrafi poprawnie
wybrac i zastosowaé metody i
narzedzia stosowane w m.in. w
naukach o zarzadzaniu i jakosci,
ekonomii, naukach
socjologicznych adekwatne do
problemu i specyfiki zarzgdzania
podmiotami leczniczymi.

Potrafi poprawnie wybrac i
zastosowac metody i narzedzia
zarzadzania finansami
przedsigbiorstw adekwatne do
problemu i specyfiki zarzgdzania
podmiotami leczniczymi.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[SU5] implementation of a
problem task

[ZISZL3_WO03] Zna i rozumie, w
stopniu zaawansowanym, funkcje
zarzadzania i role kadry
kierowniczej w ich realizacji oraz
sposoby osiggania celow
jednostek opieki zdrowotnej.

Zna i rozumie, w stopniu
zaawansowanym, funkcje
zarzgdzania i role kadry
kierowniczej w ich realizacji oraz
sposoby osiggania celow
jednostek opieki zdrowotnej - w
szczegolnosci w obszarze
realizacji celdw ekonomicznych
tych podmiotow.

[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW2] presentation/project/paper/
report

[SW5] implementation of a
problem task

[21SZL3_K02] Analitycznie
podchodzi do rozwigzywania
problemow, jest wstanie
samodzielnie poszukiwacé
rozwigzan, a takze wykorzystaé
opinie ekspertow.

Analitycznie podchodzi do
rozwigzywania probleméw w
obszarze zarzadzania finansami
danego podmiotu, jest wstanie
samodzielnie poszukiwac
rozwigzan, a takze wykorzystaé
narzedzia zarzadzania finansami i
opinie ekspertow.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK2] presentation/project/paper/
report

[SK4] test/exam - oral or written
[SK5] implementation of a
problem task

[SK8] observation of student's
independent or team work

[ZISZL3_K01] W sposdb krytyczny
umie dokonywac analizy
odbieranych tresci ze
szczegbinym uwzglednieniem
nauk o charakterze spotecznym i
ekonomicznym.

W sposoéb krytyczny umie
dokonywac¢ analizy odbieranych
tresci ze szczegdlnym
uwzglednieniem teorii finanséw
przedsiebiorstw.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK4] test/exam - oral or written
[SK5] implementation of a
problem task

[Z2ISZL3_U06] Potrafi
identyfikowa¢, prognozowac oraz
symulowac wybrane zjawiska
gospodarcze i spoteczne w
odniesieniu do skali makro
(gospodarka, demografia,
zdrowie), a takze w ujeciu mikro
(podmioty lecznicze) z
wykorzystaniem metod i narzedzi
stosowanych w zarzadzaniu.

Identyfikuje zjawiska i procesy
finansowe i spoteczne w
odniesieniu do skali makro
(gospodarka, demografia,
zdrowie), a takze w ujeciu mikro
(podmioty lecznicze) korzystajgc z
teorii i narzedzi zarzadzania
finansami przedsigbiorstw.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a
problem task

[ZISZL3_W09] Ma wiedze o
jednostkach opieki zdrowotnej,
determinantach ksztattujacych
efektywnos¢ ich dziatalnosci, z
uwzglednieniem aspektéw
regionalnych i miedzynarodowych.

Ma wiedze o jednostkach opieki
zdrowotnej, specyfice i czynnikach
ksztattujgcych efektywnos$c ich
dziatalno$ci.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW2] presentation/project/paper/
report
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Tresci przedmiotu

1. Wprowadzenie do finanséw przedsigbiorstw (pojecie i zakres finanséw przedsigbiorstw, cele finansowe,
zrodia informacii o finansach, ryzyko jako istotny czynnik w decyzjach finansowych).

2. Teoretyczne podstawy decyzji finansowych (warto$¢ pienigdza w czasie: kapitalizacja i dyskontowanie).

3. Zrodta finansowania dziatalnosci przedsigbiorstw (klasyfikacje form finansowania przedsiebiorstw,
struktura kapitatu wtasnego, pojecie i rodzaje akgcji, warto$¢ nominalna i ksiegowa, cena emisyjna i cena
rynkowa 1 akgji, podstawowe zasady emisji akcji, zalety i wady finansowania poprzez emisje akcji,
reinwestycje zyskow, zewnetrzne zrédta finansowania przedsiebiorstw - formy finansowania
dtugoterminowego, formy finansowania krétkoterminowego, formy finansowania hybrydowego, nowe trendy
w finansowaniu przedsigbiorstw (VC, PE, BA, crowdfunding), zrodta finansowania a cykl zycia
przedsigbiorstwa.

4. Ksztattowanie struktury kapitatu (dostepnos¢ kapitatu, koszt kapitatu obcego, tarcza podatkowa, pojecie
kosztu kapitatu wiasnego, sredni wazony koszt kapitatu, twierdzenia i teorie struktury kapitatu.

5. Wykorzystanie dzwigni w zarzadzaniu finansami (rodzajowy i kalkulacyjny ukfad kosztéw, rachunek
kosztow zmiennych, dzwignia operacyjna, dzwignia finansowa, dodatni i ujemny efekt dzwigni finansowe;j,
dzwignia faczna),

6.Krétkoterminowe decyzje finansowe (pojecie ptynnosci finansowej, cykl operacyjny i cykle konwersji
gotéwki, zapasow, naleznosci zobowigzan, pojecie kapitatu obrotowego brutto i kapitatu obrotowego netto,
strategie zarzagdzania kapitatem obrotowym, zarzgdzanie zapasami, zarzadzanie nalezno$ciami i
zobowigzaniami, zarzgdzanie Srodkami pienieznymi).

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawy mikroekonomii.

Podstawy organizacji i zarzgdzania.

Podstawy rachunkowosci.

Podstawy matematyki finansowe;.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny kohncowej
projekt zaliczeniowy 51.0% 25.0%
zaliczenie pisemne 51.0% 75.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Dobska M., Rogozinski K. (red.), Podstawy zarzgdzania zaktadem
opieki zdrowotnej, PWN, Warszawa 2008.

2. Hass-Symotiuk H., System pomiaru i oceny dokonar szpitala,
Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

3. Hass-Symotiuk M., Rachunkowo$¢ i sprawozdawczos¢ finansowa
zaktadéw opieki zdrowotnej, ODDIK, Gdansk 2008.

4. Kautsch M., Whitfield M., Klich J., Zarzgdzanie w opiece
zdrowotnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
2001.

5. Kotapski R., Stanczak-Strumitto K., Zarzadzanie finansami w
podmiotach leczniczych, Wydawnictwo UG, Sopot 2021

6. Lenio P., Publicznoprawne zrédta finansowania ochrony zdrowia,
Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

7. Stepniewski J., (red.), Strategia, finanse i koszty szpitala,
Wolters Kluwer, Warszawa 2008.

8. E.F. Brigham, Podstawy zarzadzania finansami. T.1-3. PWE,
Warszawa 2005

9. A. Damodaran, Finanse korporacyjne. Teoria i praktyka. Wyd.
Onepress, Warszawa 2007

10. M. Dynus, B. Ktosowska, P. Prewysz-Kwinto, Zarzadzanie
finansami przedsiebiorstwa Wyd. TNOIK Torun 2006
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Uzupetniajaca lista lektur

S.A. Ross, R.W. Westerfield, B.D. Jordan: Finanse
Przedsigbiorstw; Wyd. ABC Warszawa 1999

A.Cwynar, W. Cwynar, Kreowanie wartosci spotki poprzez
diugoterminowe decyzje finansowe. Polska Akademia
Rachunkowosci, Warszawa- Rzeszéw 2007

P. Karpus [red.], Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstw. Wyd.
UMC-S, Lublin 2006

R. Machata, Zarzadzanie finansami i wycena firmy. Wyd. Unimex ,
Wroctaw 2008

Niznik J., W poszukiwaniu racjonalnego systemu finansowania
ochrony zdrowia w Polsce, Oficyna Wydawnicza Branta,
Bydgoszcz-Krakow 2004.

Paszkowska M., Zarzadzanie dziatalno$cig leczniczg, Difin 2019.
R&j J., Sobiech J., Zarzadzanie finansami szpitala, Wolters Kluwer,
Warszawa 2006.

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Zarzadzanie jakoscig i akredytacja joz, PG_00155954

Kierunek studiow

Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia (P)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiéw

Grupa zaje¢ powigzanych z
praktycznym przygotowaniem
zawodowym - profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne Sposab realizagji na uczelni
Rok studiéw 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Strategicznego Rozwoju -> Zakfad Zréwnowazonego Rozwoju i

Nauk o Jakosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

prof. dr hab. Matgorzata Wisniewska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 15.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 5.0 40.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Celem zaje¢ jest zapoznanie z podstawowymi zasadami, wymaganiami, aspektami prawnymi oraz
systemami zarzgdzania jakoscig w opiece zdrowotnej i przygotowanie do ich praktycznego zastosowania

Data wygenerowania:
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[Z1SZL3_KO07] W prawidtowy
sposab identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu.

W prawidtowy sposob identyfikuje
i rozstrzyga rézne dylematy
etyczne, organizacyjne,
merytoryczne, zwigzane z
wykonywaniem zawodu.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[Z1SZL3_U10] Posiada
umiejetnos¢ przygotowywania
prac pisemnych, prezentacji
multimedialnych, jej
przedstawienia oraz prowadzenia
dyskusiji.

Posiada umiejetnosé
przygotowywania prac pisemnych,
prezentacji multimedialnych, jej
przedstawienia oraz prowadzenia
dyskusji na temat zagadnien
objetych éwiczeniami z przedmiotu

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[SU5] implementation of a
problem task

[Z1SZL3_K06] W odpowiedni
sposéb dostosowuje swoje
zachowania

do sytuaciji i petnionej w zespole
roli.

W odpowiedni sposéb
dostosowuje swoje zachowania do
sytuacji i petnionej w zespole roli
podczas rozwigzywania zadan
przydzielonych przez wyktadowce

[SK8] observation of student's
independent or team work

[Z1ISZL3_WO01] Ma zaawansowang
wiedze w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu i jakosci oraz rozumie
jej relacje z innymi naukami
spotecznymi.

Ma zaawansowang wiedze
dotyczaca zarzadzania jakoscia,
akredytacji i zapewnienia jakosci
w placéwkach medycznych i
rozumie relacje z innymi naukami
spotecznymi

[SW4] test/exam - oral or written

[Z1SZL3_U05] Potrafi poprawnie
wybrac¢ i zastosowa¢ metody i
narzedzia stosowane w m.in. w
naukach o zarzgdzaniu i jakosci,
ekonomii, naukach
socjologicznych adekwatne do
problemu i specyfiki zarzgdzania
podmiotami leczniczymi.

Potrafi poprawnie wybrac¢ i
zastosowac systemy, metody i
narzedzia zarzadzania jakoscig
adekwatne do problemu i specyfiki
zarzadzania podmiotami
leczniczymi.

[SU2] presentation/project/paper/
report

[SU5] implementation of a
problem task

[SU8] observation of student's
independent or team work
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Tresci przedmiotu

Wykiad:

Wymiary jakosci w opiece zdrowotnej

Autoryzacja i akredytacja w opiece zdrowotnej

Systemy zarzadzania jakoscig i systemy pokrewne w placéwkach opieki zdrowotnej oraz procedura

certyfikagji

Bezpieczenstwo pacjenta i kultura bezpieczenstwa pacjenta

Bfad i zdarzenie niepozadane w opiece zdrowotnej

Zjawiska just culture, kultury raportowania oraz whistleblowingu

Doskonalenie i metody doskonalenia placéwek opieki zdrowotnej

Cwiczenia:

Metoda Kano a wymiary jakosci JOZ

Identyfikacja muda w JOZ

Koszty jakosci w JOZ

Jakos¢ w JOZ wedtug pacjenta

Kultura bezpieczenstwa pacjenta

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania. Podstawy zarzgdzania organizacjami.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Wykiad: test jednokrotnego 51.0% 70.0%
wyboru; 20-30 pytan; Ocena wg

skali w regulaminie studiow

Cwiczenia: Aktywno$é na 51.0% 30.0%

zajeciach oraz prawidtowe
wykonanie zadan; praca

zespotowa. Ocena punktowa;

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

M.Z. Wisniewska, jako$¢ ustug medycznych. Instrumenty i modele,
CeDeWu, Warszawa 2016.M.Z. Wisniewska, P. Grudowski, Kultura
jakosci, doskonatosci i bezpieczenstwa w organizacji, CeDeWu,
Warszawa 2019.M.Z. Wisniewska, Kultura organizacyjna oraz kultury
wzmacniajgce doskonalenie podmiotéw opieki zdrowotnej, Wyd.

Spatium Radom, 2021
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Uzupetniajaca lista lektur K. Krot, Jako$¢ i marketing ustug medycznych. Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2021

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/ Metoda Kano a wymiary jakosci JOZ
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Identyfikacja muda w JOZ

Koszty jakosci w JOZ

Jakos¢ w JOZ wedtug pacjenta

Kultura bezpieczenstwa pacjenta

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Jezyk angielski w medycynie 4, PG_|

00157422

Kierunek studiow

Zarzadzanie instytucjami stuzby zdrowia (P)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2025 r.

Rok akademicki realizacji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zajec

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
praktycznym przygotowaniem
zawodowym - profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne Sposab realizagji na uczelni
Rok studiéw 2 Jezyk wyktadowy angielski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 1.0
Profil ksztatcenia praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Prorektor ds. Studenckich
jezyka angielskiego

i Jakosci Ksztatcenia -> Centrum Jezykow Obcych -> Zespot lektorow

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

mgr Agnieszka Btaszkowska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 20.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Rozwijanie kompetencji jezykowych studenta w ramach poszczegéinych sprawnosci: méwienie, czytanie,
pisanie, stuchanie, tak aby odpowiadaty one potrzebom akademickim, zawodowym i osobistym studentéw, a

takze wymaganiom rynku pracy
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposo6b weryfikacji i oceny efektu

[ZI1SZL3_U11] Potrafi postugiwac
sie jezykiem obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Ma umiejetnosci jezykowe zgodne
z wymaganiami okre$lanymi dla
poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SUZ2] presentation/project/paper/
report

[SU4] test/exam - oral or written
[SU6] demonstration of practical
skills

[Z21SZL3_K11] Jest gotéw do
krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci,
uznawania znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

Ma $wiadomos$¢ ograniczenia
wiasnej wiedzy oraz umiejetnosci i
rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie, a takze
pogtebiania i uzupetniania nabytej
wiedzy i umiejetnosci; wyznacza
kierunki wtasnego rozwoju i
uczenia sie.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK2] presentation/project/paper/
report

[SK3] text preparation/written work
[SK5] implementation of a
problem task

[SK6] demonstration of practical
skills

[SK8] observation of student's
independent or team work

[ZISZL3_W11] Zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu struktury
gramatyczne i stownictwo w
zakresie swojej specjalnosci w
jezyku obcym na poziomie B2.

Zna i umie zastosowac struktury
gramatyczne i stownictwo w
zakresie swojej specjalnosci w
jezyku obcym na poziomie B2.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW2] presentation/project/paper/
report

[SW3] text preparation/written
work

Tresci przedmiotu

1. Jezyk i umiejetnosci’/kompetencje srodowiska pracy w kontekscie kierunku studiow, m.in.:

rozmowy telefoniczne
spotkania

korespondencja stuzbowa
prezentacje
negocjacje

komunikacja miedzykulturowa

budowanie zespotu i praca zespotowa

przygotowanie do procesu rekrutacyjnego

2. Elementy jezyka akademickiego i jezyka specjalistycznego danego kierunku studiow - razem nie wiecej

niz 30%

3. Powtdrzenie i rozszerzenie materiatu gramatycznego

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Rekomendowana znajomos¢ jezyka obcego minimum poziom B1 (wedtug CEFR)

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Czastkowe zaliczenia pisemne i
ustne, w tym praca wiasna

studenta

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

«  Dubicka, Iwonna, et al. Business Partner. Pearson, 2018. (poziomy

od B1+ do C1)

*  materialy wskazane przez lektora, w tym opracowania dostepne na

stronie CJO

Uzupetniajaca lista lektur

Materiaty wskazane przez lektora, np.:

*  Podreczniki do Academic English
*  Duckworth Michael, et al., Business Result (2nd edition), Oxford

University Press, 2018

« Allison John, et al., The Business 2.0, Macmillan, 2014
»  MacKenzie lan, Financial English (2nd edition), Cengage Learning,

2012

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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